MARCO ANTONIO MONTECINOS CISTERNAS.
                                   
 Curriculum vitae.

 Capacidad de liderar y supervisar trabajo en equipo bajo presión,
actitud proactiva para asumir desafíos y metas impuestos, capacidad de realizar charlas a equipos de trabajo planificando reuniones, motivar la fuerza de venta movilizando para el cumplimiento de metas y  realizando los seguimientos con controles necesarios. Basta experiencia en ventas, canal Retail y ventas internacionales. 
[bookmark: _GoBack] Disponibilidad y experiencia para viajar y trabajar dentro y fuera de Chile,
integración y buenas relaciones interpersonales, capacidad de realizar
reuniones y cerrar negocios, cartera de clientes internacional, manejo
de Microsoft Excel, Microsoft Word, Microsoft PowerPoint y Microsoft
Outlook nivel intermedio, inglés nivel usuario, basto reconocimiento en terreno del mercado meta. Experiencia área minería en el campo de Administración de Campamentos, Control Documentos y Supervisor de Personal, Administración de Contratos.

Antecedentes personales:

Fecha nacimiento        : 18 de noviembre de 1980.
RUN                     : 13.866.101-6
Estado civil            : Casado. (3 hijos)
Nacionalidad            : Chileno.
Dirección               : Las Zampoñas 2452, Iquique.
Teléfono                : 91306844, 56766344
Correo electrónico      : marco.montecinos.cisternas@gmail.com
montecinosmarco@hotmail.com
Licencia: A2
Inducción Compañía Minera Cerro Colorado hasta 2019. Licencia interna Compañía minera Teck Quebrada Blanca.


Antecedentes educacionales:

Educación superior      : 5 semestres, Ingeniería en Prevención de Riesgos,
INACAP Iquique.
Educación básica        : 1° a 8° básico Escuela Manuel Castro Ramos,
Iquique.  1985 – 1994.
Educación media         : 1° a 4° medio Liceo Superior Gabriela Mistral. 1994 – 1998.

Cursos y capacitaciones:

Curso fotográfico y revelado INACAP.
Curso de decoración, vitrina y atención de clientes, Zona franca Iquique.
Curso Excel intermedio, INACAP Iquique.
Cursos Retail Financiero Cencosud - Scotiabank.
Cursos Primeros Auxilios y Alta montaña, Compañía Minera Teck Quebrada Blanca.

 


Antecedentes laborales:
 
Coordinador Comercial para Johnson Iquique,  Retail Financiero Cencosud.
11 febrero 2016 – 10 junio 2016.
 
Funciones: Movilizar y motivar la fuerza de venta y cajeros del Retail para el cumplimiento de las metas de productos financieros.
  Planificar y dirigir  entrenamiento  a la fuerza de venta y cajeros sobre los atributos, beneficios y características de los productos financieros a fin de entregarles herramientas necesarias para cumplir con las metas.
  Revisar constantemente resultados, corregir e implementar medidas de mejora continua. Velar por la correcta venta de los productos y servicios comercializados.
  Representante en la tienda Jonhson Iquique a Retail Financiero. Captar y gestionar las aperturas de Tarjetas Cencosud en Johnson.
  Comunicar metas, campañas y concursos con las jefaturas, vendedores y cajeros de Retail.

Conductor H1 CONYMET faena Cerro Colorado. Traslado hacia faena, supervisar y manejo dentro Minera Cerro Colorado. Agosto  a  diciembre 2015.

Control y documentación, supervisor de personal en faena Teck, CONSTRUMAC Noviembre 2014- 28 de febrero 2015.

Administrador de campamento, GEPYS ETS TECK Compañía Minera Quebrada
Blanca, octubre 2012, noviembre 2014.
A cargo de :
Manejo campamentos mineros, gestión de alojamiento, gestión de
transporte del personal, supervisión de las áreas de servicio,
alojamiento y habitaciones, limpieza, instalaciones recreativas y
externas del campamento, encargado de gestionar compras, participación
con el departamento de R.R.H.H, supervisar personal, experiencia en
administración de contratos, a cargo de 5 contratos con empresas externas.

Administrativo de archivo, GEPYS ETS TECK Compañía Minera Quebrada
Blanca, junio – septiembre 2012.

Ejecutivo comercial freelance ventas internacionales Importadora -
Exportadora Libertad.  2011-2012.

Jefe de bodega, Conymet  2011
Control de los procesos logísticos del funcionamiento de Bodega.
Generar reportes y análisis de los procesos de su competencia

Ejecutivo comercial y de negocios, ventas por mayor internacional Perú
- Bolivia, Reifschneider S.A. 2003 – 2011. 
 A cargo de motivar la fuerza de venta movilizando para el cumplimiento de metas realizando los seguimientos y controles necesarios, ventas, canal retail y ventas internacionales.
 A cargo grupo de trabajo tanto en Chile como en Perú y Bolivia.

Ventas y revelado centro fotográfico Reifschneider S.A. Mall Las
Américas. 2000 - 2003.

Encargado ventas herramientas The Walt, SODIMAC Iquique. 1998  - 2000.

Referencias                         :  Braulio Vera  Administrador de contrato Conymet.
                                              Fono : 09 – 96308430.
                                             : Pablo Masana Jefe de Campamento RRHH Teck Quebrada Blanca.
                                              Fono : 09 – 82334919.
                                              : Andrés  Melin, Gerente General Johnson Iquique
                                              Fono: 963348266.
                                              : María Elizabeth Gandolfo, Gerente Retail Financiero Cencosud Iquique.
                                              Fono 998409529.

Disponibilidad :
   
Inmediata.
.

Pretensiones de Renta :

A convenir. Acorde a las responsabilidades del cargo.
 

